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Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel
kothetd, aki a szakmara el6irt egészségugyi feltételeknek és palyaalkalmassagi
kovetelményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy és a dualis képzéhely k6zott munkaviszony jon létre.

2020. szeptember 1-jétol a tanulmanyaikat — 2020. majus 31-ét kovetden létesitett tanuldi
jogviszonyban — megkezdd6 tanulék mar az 0j képzési rendszer szerinti oktatasban
vesznek részt. Az agazati alapoktatast kdvetéen, a sikeres agazati alapvizsga utan a tanulok
szakiranyu oktatasa elsésorban — kamarai tamogato tevékenység alapjan — dualis képzb6helyen
folyhat. Szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatas kezdd napjaval kezd6dé hatalylyal a
szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kothetd.

A szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerz6déssel torténé megvaldsitasat a jogszabaly
elvileg mar 2020 szeptemberétdl lehetbve teszi, finanszirozasi hattere viszont csak 2021.
januar 1-jétol biztositott, hiszen a szakiranyu oktatas — egyes specialis esetek kivételével —
leghamarabb 2021 februarjaban indulhat el azok szamara, akik érettségi végzettséggel
kizarélag szakmai vizsgara torténé felkészitésben vesznek részt.

Azok a tanuldk, akik 9. évfolyamon 2020. szeptember 1-jén kezdik meg tanulmanyaikat, el6szor
agazati alapoktatasban vesznek részt, veluk szakképzési munkaszerz6dés még nem

kothet6. Erre elsé alkalommal szakképzo iskolaban tanulok esetén a 2021/2022-es
tanévben, technikumban tanuldk esetében a 2022/2023-as tanévtél lesz lehetéség. Azok
az érettségivel rendelkez6 tanuldk, akik kizarélag szakmai vizsgara torténo felkészitésben
vesznek részt a képzésben a 2020/2021 tanév masodik félévétdl (2021. februar) mar
kothetnek szakképzési munkaszerz6dést.

A tanul6 egyidejlleg csak egy szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezhet, ahogy
tanuloszerzédéssel is csak eggyel rendelhezhet(ett).

A szakképzési munkaszerzddést, annak médositasat és felmondasat irasba kell foglalni.

A szakképzési munkaszerz6dés tartalmat a felek k6zés megegyezéssel modosithatjak.

A szakképzeési munkaszerz6dés megkotésére — eltérd rendelkezések hianyaban — az Mt.-nek a
munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni,

amely alapjan a

o munkaltaté alatt a dualis képzbhelyet,
» munkavallal6 alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevd személyt kell érteni.

A szakképzési munkaszerz6édés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betoltott
tanulé is lehet.
A szakképzeési munkaszerz6dés megkotésével

e atanulo
- elfogadja a szakiranyu oktatasban valo6 részvétel feltételeit és
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- kotelezettséget vallal a dualis képzdhely iranyitasa szerint a szakiranyu oktatasban valo
részvételre,
e adualis képzbhely
- vallalja a tanul6 szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba
- kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.

Dudlis képzdhelyen, szakiranyu oktatasban, szakképzési munkaszerzdédéssel vald részvétel
esetén — eltéré rendelkezések hianyaban — a tanuld oktatasara a megfelelé végzettséggel és
gyakorlattal rendelkezd, kijelolt személy gyakorolja az oktatdi jogokat és teljesiti a
kotelezettségeket.

A szakképzési munkaszerzddés alapjan foglalkoztatott tanulo, illetve képzésben részt vevd
személy esetében az Mt.

munkavallalo vétkes kotelezettségszegésenek jogkovetkezményeirdl,

e munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kulonos szabalyairdl (a hatarozott ideji
munkaviszony kivételével)

¢ munkaerd-kolcsonzeés kulonds szabalyairdl,

e munkaviszonyhoz kapcsolodo egyes megallapodasokrdél (példaul tanulmanyi szerzdédés)

sz0l6 rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt. szerint a kollektiv szerz6dés szabalyozasara és hatalyara vonatkozoé rendelkezéseket
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tanulora, illetve a képzésben részt vevd személyre a
munkaltatonal érvényben 1évé kollektiv szerz6désnek csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és e
torvények végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal kedvezébb feltételeket meghatarozo
rendelkezéseinek a hatalya terjedhet ki. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni a munkaltatonal
ervényben Iévd Uzemi megallapodasra is.

A szakszervezeti tagok Iétszamanak szamitasanal a tanulé nem vehet6 figyelembe.

A tanulé az Gzemi tanacs tagjava nem valaszthato, és az Gzemi tanacs valasztasan szavazati
joggal nem rendelkezik.

A szakképzési munkaszerzddés tartalmi elemei

A Szakképzési munkaszerzddés mintaja az oldal aljan letolthetd. Ez a
mintadokumentum a torvényi elbirasok betartasaval szerkeszthetd, modosithato.

A szakképzeési munkaszerz6désben meg kell hatarozni

+ a dualis képzbhely nevét, székhelyét, elérhetéségét, adoszamat, statisztikai szamjelét,
cégjegyzekszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat, torvényes
képviseldjének csaladi és utdnevét,

* a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy természetes személyazonosito adatait,
lakcimét, oktatasi azonosité szamat, elérhetdségét,

* annak a szakképz6 intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetéségét, OM azonositdjat,
képviseldjének nevét, amellyel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tanuloi
jogviszonyban, illetve felnéttképzési jogviszonyban all,

* a szakiranyu oktatas kdrébe tartozé6 munkafeladatokat, képzési program szerint

* a szakiranyu oktatas id6tartamat és helyét,

» a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személyt e rendelet alapjan megilleté munkabér
O0sszeget.

A szakképzési munkaszerzdodés tovabba tartalmazza

e adualis képzbhely arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy a tanulé szamara
— egészsegvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen
— szakiranyu oktatasrél gondoskodik.

o atanuld arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy
- a dualis képzbhely képzeési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja,
- a szakmai ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja,
— a biztonsagi, egészsegugyi és munkavédelmi elbirasokat megtartja,

www.hkik.hu/hu/print/1771 2/6



2021. 06. 23. A szakképzési munkaszerz6dés

- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzéhelynek jogos gazdasagi vagy
egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A dualis képzbhely a szakképzési munkaszerzddés alairasaval egyidejlleg irasban tajékoztatja
a tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt

a munkabér és az egyeéb juttatas kifi zetésének idépontjardl, az azt terhel6 fizetési
kotelezettségek levonasaral,

a tanulé szamara nyujthatoé egyéb juttatasokrol és kedvezményekrél, azok mértékerdl és
nyujtasanak feltételeirdl,

a szakiranyu oktatasaért felelés személy csaladi és utdnevérdl és elérhetéségérdl,

a dualis képzbhely altal igénybe vett k6zrem(ikédbé megnevezésérél, székhelyén

vagy telephelyén |évd szakiranyu oktatasi helyszinérél vagy helyszineirdl, képviseldjének csaladi
és utdéneverdl, a tanuld dualis képzdhely altal igénybe vett kozremikodéhoz torténd
kirendelésének idétartamarol.

A dualis képzéhely feltolti a regisztraciés és tanulmanyi rendszerbe a szakképzési
munkaszerzédést.

Jogok és kotelezettségek a szakképzési munkaszerzédéssel 6sszefiiggésben

Munka- és pihen6idd, munkakozi sziinet, mentesllés a munkavégzési kotelezettség aldl

A tanulé teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 érat, fiatal munkavallalé
esetében a napi 7 érat. A napi szakiranyu oktatasi id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a
szakiranyu oktatas rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dudlis képzdhellyel
munkaviszonyban all6 munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatjak, amely nyolcorasnal
rovidebb miszakbeosztast ir el6. A munkaltatdé a munkavallalo altal teljesitendé munkaidét
munkaidé-keretben is meghatarozhatja. A tanulé szamara legfeljebb kéthetes munkaid6keretet
lehet elrendelni. A munkaid6keretben teljesitenddé munkaidét a munkaidékeret tartama, a napi
munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. A munkaidOkeret kezd6
és befejezd idépontjat irasban meg kell hatarozni és k6zzé kell tenni.

A tanulé szamara rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el.

Ha napi szakiranyu oktatas id6 tartama a hat érat meghaladja, husz perc munkakozi szlnetet
kell biztositani, amelyet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A munkakdzi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat éra munkavégzést kovetéen kell kiadni.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a tizennyolcadik életévének betdltése évének
utolsé napjaig évente negyvenot munkanap, ezt kovetdéen évente

harminc munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az
Oszi, téli, tavaszi és nyari szunet rendjére. Ez valtozas a tanulészerz6déses

foglalkoztatashoz képest, ugyanis ott pihen6idét kellett biztositani a tanulénak, amely nem
munkanapokban kerult meghatarozasra. A szakképzési munkaszerzédés

esetén a szabadsag kiadasnak feltételei jobban hasonlitanak a munkajogi szabadsag
kiadasahoz.

A nyari szunetben legalabb tizendt munkanap szabadsagot a tanul6 kérésének megfeleld
idépontban egybefliggéen kell kiadni.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg.
A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes munkabér

figyelembevételével kell megallapitani. A tanulé mentesul rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettsegeének teljesitése aldl a kozismereti oktatas idétartamara.

A dualis képzdbhely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva —
négy munkanapra koteles a tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt mentesiteni a
munkavégzési kotelezettsége aldl. A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a
szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal
legalabb tizen6t munkanap egybefiiggo felkésziilési ido illeti meg, amelyet a szakképzd
intézményben kell eltdlteni.

Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanulé.
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A tanuléra, illetve a képzésben részt vevo személyre vonatkozé munkajogi szabalyok

A munkaltaté a tanulé szamara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara — a
munkajogi és tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenot
munkanap betegszabadsagot ad ki. Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi
szabalyok szerinti Gzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint a
veszélyeztetett varanddssag miatti kereséképtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanulé
tappénzre jogosult.

Evkozben kezd6d6é munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

A betegszabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. A betegszabadsag
tekintetében a fél napot elérd téredéknap egész munkanapnak szamit.

A tanulé betegszabadsagot meghaladé idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint
tappénzre jogosult.

A tanuld kartéritési feleléssége

Ha a tanul6 a dualis képzbnek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.
A kartérités mérteke azonban nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes

— kotelez6 legkisebb munkabér

e egyhavi 0sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
o Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.

A tanul6 részére a dualis képzbhelynek felelésségbiztositassal kell rendelkeznie. A
felelésségbiztositas a tanulé altal okozott, de a tanulé altal meg nem téritett karok
fedezetére szolgal.

A dualis képzbhely kartéritési felel6ssége

A dualis képzbhely a tanulonak okozott karért vétkességére tekintet nélkul, teljes mértékben
felel. Ez aldl kivételt képez, ha a dualis képzb olyan felelésségbiztositassal rendelkezik a tanuld
javara, amely kiterjed a tanuldbalesetre és a tanulé altal okozott karra.

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a dualis képz&hely feleléssége alol csak akkor
mentesul, ha bizonyitja, hogy a kart a mikodési kdrén kivul esé elharithatatlan ok idézte eld.
Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A dualis képzdhelyen

o olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

» afoglalkozasok soran a dualis képz6hely sajatossagaira fi gyelemmel ki kell alakitani a
tanuldkban a biztonsagos képz&helyi kornyezet megteremtésének készségét,

o at kell adni a balesetmegel6zési ismereteket a fébb kozuti kdzlekedési balesetek, a
mérgezes, fulladas veszélyei, az égés, az aramutés, valamint az esés témakorében,

« fejleszteni kell a tanuld biztonsagra térekvé viselkedését.

A dualis képzdhely kivizsgalja és nyilvantartja a szakiranyu oktatas soran, tanuldkat ért

baleseteket és teljesiti az elbirt bejelentési kotelezettséget.

A nyolc napon tul gyégyulo séruléssel jard tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek

soran fel kell tarni a kivalté és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Az ilyen

tanulébalesetrél jegyz6konyvet kell felvenni. Ha a tanul6 allapota vagy a tanulébaleset jellege

miatt a vizsgalatot ésszer(i idén belll nem lehet befejezni, azt a jegyzékonyvben meg kell

indokolni.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6

személyt kell bevonni.

Minden tanuldbalesetet kdvetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonl6 esetek

megelézésére.

2021. januar 1-jét6l a szakképzési munkaszerzddésre vonatkozdan a felek kozotti jogvita

feloldasa érdekében (a kdzvetitdi tevékenységrél szolo torvény szerinti) kdzvetitdi eljaras

igénybevétele kotelezd azzal, hogy a kozvetitdi tevékenységért jaro dij és a kozvetitbi eljaras
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koltsége a dualis képzOhelyet terheli és kartéritési per csak a kozvetitbi eljaras
eredménytelensége esetén indithato.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinése

A szakképzeési munkaszerz6dés megszinik

e atanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinéseétél szamitott
harmincadik napon, ha a tanul6 tanulmanyait mas szakképzé intézményben nem folytatja,

o a szakmai vizsga sikeres letétele hénapjanak utolsé naptari napjan*

e adualis képzbhely jogutdd nélkuli megsziinése napjan,

e a szakiranyu oktatasban valo részvételtdl eltilté hatarozat véglegessé valasanak napjan,
azonnali végrehaijtas elrendelése esetén a hatarozat kdzlésének napjan,

¢ atanulo halala napjan.

A tanuldi, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésérdl a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a tanuldi, illetve a felnéttképzési jogviszony megszinésének
napjarol a dualis képzbhelyet.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése
A szakképzeési munkaszerz6dés megszuntethetd

o kdzOs megegyezéssel a kozds megegyezésben megjeldlt nappal,
o felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizendtodik nappal,
e azonnali hatalyu felmondassal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjaval.

A szakképzési munkaszerzédést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél
megsziintetheti, ha a masik fél

o a szakképzési munkaszerzédésben vallalt Iéenyeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi vagy

o egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerzédés
fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba
litkozik a tanul6 szakmai vizsgara torténo felkésziilése vagy a szakiranyu oktatas
tovabbi biztositasa a tanulo részére.

A tanulé a szakképzési munkaszerzddést jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés
pontos megjeldlésével azonnali hatalyu felmondassal felmondhatja.

A dualis képz6hely azonnali hatalyu felmondassal abban az esetben is megsziuntetheti a
szakképzési munkaszerzédést, ha a szakképzd intézmény a tanuldt, illetve a képzésben részt
vevl személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranyu oktatas idétartama alatt
masodszor kotelezte évfolyamismétlésre.

A dualis képzdOhely a felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles. Az
indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tinnie. Vita esetén a felmondas és az
azonnali hatalyu felmondas indokanak valodisagat és okszerliségét a dualis képzbhelynek kell
bizonyitania. A felek a felmondassal és az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas
kozlésétdl szamitott tizendt napon belll birésaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondas és
az azonnali hatalyu felmondas végrehajtasara nincs halaszt6é hatalya. A munkaviszony
jogellenes megszuntetésének jogkovetkezmeényeére az Mt. erre

vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony
helyreallitasanak.

A dualis képzbhely a szakképzési munkaszerzédés megsziinésével, illetve megszintetésével
egyidejlleg e tényrél értesiti a szakképzd intézmeényt. A dualis képzbhely a szakképzési
munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve megszuntetésekor a tanulo részére — a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban elbirt igazolasok mellett —
igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idorél és a megszerzett szakmai ismeretekrol.

Sajat munkavallalé részvétele a képzésben felnéttképzési jogviszony keretében
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Felnbttképzeési jogviszony keretében folyd szakiranyu oktatas esetében a képzésben részt vevo
személy — amennyiben f6allasu munkaviszonnyal rendelkezik —sajat munkaltatéjaval is kothet
szakképzési munkaszerzédést. Ha a képzésben részt vevd személy a foglalkoztatasara iranyuld
jogviszonya mellett, parhuzamosan — egyedi tanrend alapjan — vesz részt nem nappali
rendszer(l szakmai oktatasban, szakiranyu oktatasa az 6t foglalkoztatojanal is megvaldsithato,
amennyiben tevékenysége kapcsolddik az adott szakma agazatahoz és dualis képzéként a
tertleti kamara nyilvantartasaban is szerepel.

A szakiranyu oktatas az 6t foglalkoztatonal az altala elkészitett képzési program alapjan is
teljesithetd, tekintet nélkil arra, hogy a foglalkoztaté dualis képzéhelynek mindsul. Ebben
az esetben a képzésben részt vevd személy munkaszerzddését a szakképzési
munkaszerzédésnek megfelel6 tartalommal ugy kell médositani, hogy abban — az eredeti
munkakori feladatok ellatasa mellett vagy helyett — szerepeltetni kell a szakképzési
munkaszerzédés tartalmi elemeit. Ha a képzésben részt vevd személy az eredeti munkakori
feladatait is ellatja, a munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkakari feladatokra és a
szakképzésben valé részvételre fordithatd munkaid6 aranyat, és ehhez igazoddéan a képzésben
részt vevd szemeélyt megillet6 munkabér mértékét. A felek ebben az esetben ugy is
rendelkezhetnek, hogy a képzésben részt vevdé személyt szerzé6déses munkaideje teljes
idétartamara tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg.

A Szakképzési munkaszerzédés minta IDE kattintva t6lthetd le. 1
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