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A szakképzeés uj rendszerében a szakiranyu oktatas megvaldsitasanak munkaerdpiaci
szerepl6je a dualis képzbhely. A képzést biztositdo gazdalkodo szervezetek a 2020
szeptemberében indult uj képzési rendszerben is meghatarozo6 szerepet toltenek be a tanuldk
oktatasaban. A dualis képzdhelyek kamarai nyilvantartasba vételével, illetve hatdsagi
ellenérzésével kapcsolatos kamarai feladatellatas 6 célkitlizése a munkaerépiaci igényekre
reagalo, olyan mindségi dualis képzbéhelyek biztositasa, ahol a tanulé megfelel6 gyakorlatot
szerezhet, megismerheti a vallalati kulturat és versenyképes tudassal, gyakorlattal Iéphet ki a
munkaerépiacra a tanulmanyai befejezése utan.

Dualis képzéhelyként az a gazdalkodoé szervezet vagy képzékozpont vehetd
nyilvantartasba,

o amelynél biztositottak a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei,

e amely a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat,

o amely rendelkezik a dualis képzbhely altal vallalt szakiranyu oktatashoz sziikséges
eszkozzel és felszereléssel, valamint

* a mindségiranyitasi feladatok esetében
— minéségiranyitasi rendszert mikodtet vagy
- legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott
min&ségi kovetelményeknek megfelel.

A minéségiranyitasi rendszer a szakképz6 intézmény mindségiranyitasi rendszere alapjan
min&ségpolitikabdl, atfogd dnértékelésbdl és ezekre éplld beavatkozd, fejlesztési
tevékenységekbdl all.

A szakiranyu oktatas folytatasanak feltétele, hogy a dualis képzéhely

e rendelkezzen az adott szakma szakiranyu oktatasara vonatkozé képzési programmal,
amely az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartalmazza
— a dualis képzbhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolédban az elméleti
ismereteket,
- a felugyelet mellett és az 6nalléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba
- a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait,

o kidolgozza a tanul6 értékelésére és mindsitésere vonatkozo értékelési és mindsitési
kritériumokat.

A képzési programot ugy kell elékésziteni, hogy

e a programtanterv egészét lefedje, ]
e a megvaldsithatd kilénb6zé egyuttmikodési formakkal (AKK, VKK) kompatibilis legyen.

www.hkik.hu/hu/print/1769 1/5



2021. 06. 23. A dualis képz6helyek feladatai

A szakiranyu oktatasban részt venni szandékozo vallalkozasok szamara az MKIK szakmai
utmutatot készitett, amely segiti a jelenlegi és a leendd dualis képzéhelyeket, hogy képzési
programot elkészitsék — ez minden esetben a nyilvantartasba vétel feltétele. Az utmutatét IDE
kattintva 1 tekintheti meg.

A képzési program céljai fogalmazzak meg a tanitasi-tanulasi folyamat értelmét, iranyat,
torekvéseit a képzésben részt vevok kompetenciainak fejlodése érdekében. A dualis
képzének meg kell terveznie a tanulasi eredmények eléréséhez vezetd utat, és ezen az
uton a tanulét kiilonb6zé megoldasokkal kell segiteni. A képzési programban meg kell
hatarozni a szakiranyu oktatas el6készitésére, szervezésére és lebonyolitasara vonatkozo
szabalyokat. A képzési program olyan szakmai szabalyozé dokumentum a dualis képz&hely
szamara, amely a szakiranyu oktatas tartalmara, szervezésére és megvalodsitasara vonatkozoé
valamennyi relevans informaciot tartalmazza. A képzési program a mindségbiztositas egyik
eszkoze is, amelynek a szabalyozott folyamatok mellett rugalmassagot is kell biztositani a
rendszerben.

Az értékelésre és mindsitésre vonatkozo kritériumokat ugy kell meghatarozni, hogy a tanulokat a
tanulasi folyamat kdzben (esetleg elején) és végén is objektiv és megbizhaté médon
lehessen értékelni. Legyen mérhetd, hol tart tanul6 a tanulasi eredmények elsajatitdsaban,
milyen moédon tudja bizonyitani és bemutatni az altala birtokolt tanulasi eredményeket.

A dualis képzbéhely koteles feltolteni a képzési programot a regisztraciés és tanulmanyi
alaprendszerbe.

A szakiranyu oktatas kotelezd, teljesitést igazolé dokumentumai

A foglalkozasi naplé

A szakiranyu oktatast folytaté szervezet a tanuld szakiranyu oktatdsa soran megvalésuld
szakmai gyakorlat tartalmarél koteles — a regisztraciés és tanulmanyi rendszerben —
foglalkozasi naplét vezetni. A gazdalkodo szervezet és a tanuld gyakorlati képzésben torténd
egyuttmikodésének dokumentalasa (tanulok nyilvantartasa, mulasztasok vezetése, tanuloi
elémenetel, szakiranyu oktatas szakmai felépitésének nyomon kovetése) a foglalkozasi
naploban torténik.

A foglalkoztatasi naplé taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezd és
kiemelt jelentéségii.

A foglalkozasi naplé vezetésében Ujdonsag, hogy az Uj rendszerben elektronikusan, a KRETA-
ban kell vezetni.

A foglalkozasi naplénak tartalmaznia kell:

e a szakmai tevékenységeket,
o valtozo képzbhely esetén, annak helyszinét,
e a szakmai tevékenységre forditott id6t,
e atanulo
— értékelését,
- részveételét és mulasztasat a szakiranyu oktatasban

Ha a dualis képzbhely a foglalkozasi naplé

* vezetésének és ellenérzésének rendjét megszegi, vele szemben a dualis képzdhely
nyilvantartasba vételére teriletileg illetékes gazdasagi kamara — 2021. januar 1-jétol —
kozigazgatasi birsagot szab ki.

» vezetését a birsag kiszabasat kovet6en ismételten elmulasztja, a dualis képzdhely
nyilvantartasba vételére teruletileg illetékes gazdasagi kamara a dualis képzéhelyet harom évre
eltilthatja a szakiranyu oktatas folytatasatol. Ha a foglalkozasi naplé vezetését a dualis
képzbhely csak valamely telephelyén mulasztotta el, az eltiltas csak a mulasztassal érintett
telephely tekintetében all fenn.

A foglalkozasi napléhoz kapcsolddik a jelenléti iv, amelynek vezetése tovabbra is javasolt a
tanuldi hianyzasok kovetéséhez, illetve a tanuld ledolgozott munkanapjainak megallapitasahoz.
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A munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplé
A tanul6t a dudlis képzdhelynek a szakiranyu oktatas feladataival 6sszefuggé munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

A dualis képzbhelynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a tanulé

munkaba allaskor,

valtozé munkahelyen folyd munkavégzés esetében minden Uj helyszinen,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszk6z Uzembe helyezésekor,
uj technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a szakiranyu oktatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
szlkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaid6ében kell
megtartani, és id6szakonként — a megvaltozott vagy uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket
is figyelembe véve — meg kell

ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval
ellatva irasban kell rogziteni.

A munkabér kifi zetésének igazolasat szolgalé dokumentumok

A dualis képzést szervez6 szervezet, a szakképzési munkaszerzédés alapjan pénzbeli
juttatasként munkabért koteles fizetni a tanulé részére. A munkabért utélag, a targyhét kovetd
honap tizedik napjaig fizetési szamlara tortén6 atutalassal kell teljesiteni.

A felelésségbiztositas megkotését igazolé dokumentum

A szakiranyu oktatasban részt vevé tanulé részére a dualis képzdhely koteles
felel6sségbiztositast kotni. A szakiranyu oktatas szervezdjének szakképzési munkaszerzédés
esetében a dualis képz6 mindsul, igy a feleldsségbiztositas-kotesi kotelezettség 6t terheli.

Oktatoi végzettséget igazolé dokumentumok

A szakiranyu oktatast végz6 személlyel szemben tamasztott kovetelmények
A dualis képzést folytatd szervezetnél oktatoként olyan személy vehet részt, aki

o cselekvbképes,

e nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya
alatt,

e adudlis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, legalabb
kozépfoku szakiranyu szakképzettséggel és legalabb 6téves, az érintett
szakképzettségnek megfelel6 szakmai gyakorlattal rendelkezik és

o kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval rendelkezik.

Mentességek a kamarai gyakorlati oktatéi vizsga letétele alél
Mentesul a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétele aldl az, aki

e (barmilyen) mestervizsgaval rendelkezik, vagy

e adudlis képzdhely altal vallalt szakmanak megfelel6
- szakiranyu felséfoku szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szakmai
gyakorlattal,
— fels6foku végzettséggel és szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel, valamint legalabb
Otéves szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy

e az egészségugyi agazat tekintetében egészségugyi gyakorlatvezetd szakképesitéssel
rendelkezik, vagy

e a hatvanadik életévét betdltotte.

(Lathato, hogy korabban csak az adott, oktatott szakmaban szerzett mestervégzettség jelentett
mentességet, 2020. januar 1-jétél azonban barmilyen mestervégzettség.)
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A dualis képzbhely oktatoja esetében a dualis képzbhely altal vallalt szakmanak megfelel
fels6foku végzettségnek kell elfogadni a — képzésrdl rendelkezd jogszabalyszerint — felséfoku
végzettséget tanusitod

— miszaki oktatdi,

- technikus tanari,

— szakoktatoi oklevelet, bizonyitvanyt.

A felséfoku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami képzésben szerzett miiszaki oktatoi vagy
szakoktatdi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak megfeleld kézépfoku
szakképzettségnek kell elfogadni. A dualis képzbhelyen oktatoként lehetéség szerint szakoktatoi
képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.

Osszefoglalé a dualis képzdhely szakiranyu oktatassal 6sszefiiggésben jelentkezd
feladatairol

A duadlis képzéhely tehat

o kezdeményezi — nyilvantartas hianyaban — a kamarai nyilvantartasba vételt,

e biztositja a szakiranyu oktatashoz szukséges személyi és targyi feltételeket,

* mindségiranyitasi rendszert mikodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben meghatarozott minéségi kovetelményeknek megfelel,

* megkoti a szakképzési munkaszerz6dést a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd
személlyel, amelyet feltdlt a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe,

» biztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,

o tanulo, illetve a képzésben résztvevd személy javara felel6sségbiztositast kot,

» kidolgozza szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési programot, amelyet feltolt a
regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerbe,

o kidolgozza az értékelésre és mindsitésre vonatkoz6 szempontokat,

e a szakmai gyakorlat id6éaranyos megvaldsulasardl foglalkozasi naplot vezet, amelyet feltolt
a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe,

 nyilvantartja a tanuléi mulasztédsokat,

o értékeli és mindsiti a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt,

e kapcsolatot tart a teruletileg illetékes gazdasagi kamaraval, szakképzd intézménnyel,
szul6kkel.

» Ugyintéz6 szervezet

o Dokumentumtar

= Impresszum

= Adatvédelmi tajékoztato
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o Kotelezd Regisztracio
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