SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

amely 1étrejott a szakirdnyu oktatdst szervezo dudlis képzdhely (a tovabbiakban: Dudlis Képzdhely) és
a képzésben részt vevo tanuld/képzésben részt vevo személy'(a tovabbiakban: Tanul6/Képzésben részt
vevd személy) kozott (Dudlis KépzOhely és Tanul6/Képzésben részt vevd személy a tovabbiakban

egylitt: Felek) a(z) .....cccceevennee. szamu ...............

az alabbi feltételek szerint.

.......................... szakma szakirdnyu oktatdsa céljabol

A szakirdnyud oktatds helye szerint illetékes gazdasdgi kamara altal meghozott dudlis képzdhely

nyilvantartasba vétel ligyszdma: ..................

1. Dudlis Képzdhely és Tanul6/Képzésben részt vevd személy adatai

Dualis Képzohely

H H

Ad(’)szém:l I I I I

Név: e —————————aaaaeaeaaaeaaaaaaan

Cegjegyzekszam/Egyem VallalkozolEgyeb szervezet
nyilvantartdsi szdma:

Statisztikai szdmjel: ...

Torvényes képviseldjének csalddi és utoneve:

Tanul6/Képzésben részt vevo személy

Oktatasi azonosito: I?l | I | I | | I I
NV e ————

Sziiletési név:

Sziiletési hely:

Anyja SZUIEtEST NEVE: .......viiiiiiiirieeieriieeieeee et

Sziiletési 1d0:

Lakcim:

Jelen szakképzési munkaszerz8dés megkotéséig kordbban
megszerzett szakmdja(i):

|:| nincs |:| VaN, SZAMA: ...vivinininininiieeeeeeeeeeennennes

MEZNEVEZESE: ...eneententtineieiieeeienaiaienenes

MEZNEVEZESE: ..enuvneeteaneeiiieeeeeeeeenaen,

Torvényes képviseld (sziild vagy gydm)*
* kitoltése csak 18. év alatti tanul esetén kotelezd

NEV: e e e e e e e

lakcim:

2. Tanul6/Képzésben részt vevo személy a szakirdnyu oktatas kezdetének idopontjdban a

|:| szakképzd iskola

D technikum

[T ] evfolyamanak [ ] 1. [ ]IL félévében,

! Tanul6 esetén csak a ,,Tanuld”, képzésben részt vevd személy esetén csak a ,,Képzésben részt vevd személy”

kifejezés hasznédland6 végig a szerz8désben




D,D éves képzésben

folytat tanulmanyokat.

3. A szakképzd intézmény (a tovdbbiakban: Iskola) adatai, amellyel Tanul6/Képzésben részt vevd
személy tanuldi jogviszonyban/felndttképzési jogviszonyban van:

Iskola

NV
Oktatési azonosit(’)jazl | I | | | I

Sz6khelye: [ | T T ] oot
ToOrvényes KEpviSelOJENEK NEVE: .......oc.iiiiiiiiiiiiie ettt ettt st s e et e s
Az elméleti képzést biztositd taginteZmENy MEVE:......o.uiuutini ittt et ieeaaenes
cime: Dj:l:l .............................................................................................................................................
telefonSzam: ........cccceeeeiiiiiiiiie, ,e-mail: ... @

4. A Felek a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Szkt.) el6irdsai szerint,
egyetértden nyilatkoznak arrél, hogy egymassal szakképzési munkaszerzddést kotnek.

5.1. A jelen szakképzési munkaszerzOdés alapjan oktatott szakma képzési ideje a Szakmajegyzék

szerint:lj,l:'év.

5.2. A szakiranyu oktatds

a) kezdete a Dudlis KépzOhelynél (biztositasi jogviszony kezdete): 20| | | | | | | | |

b) varhato befejezése: 2000 L)

6. Tanul6/Képzésben részt vevd személy elfogadja a szakiranyud oktatdsban vald részvétel feltételeit és
kotelezettséget vallal Dudlis Képzdhely irdnyitdsa szerint a szakirdnyd oktatdsban vald részvételre.

7. Dudlis Képzohely villalja Tanulé/Képzésben részt vevd személy szakirdnyu oktatdson vald
foglalkoztatdsat és oktatdsat, tovabba kotelezettséget vallal Tanul6/Képzésben részt vevd személy
szdmdra az Szkt.-ban meghatdrozott munkabér és egyéb juttatdsok nyujtasara.

8. Tanul6/Képzésben részt vevd személy tudomdssal bir arrdl, hogy egyidejlileg csak egy szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezhet.

9. Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevd személy a szakmdra eldirt egészségligyi
feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.

10. Tanul6/Képzésben részt vevo személy szakirdnyu oktatdsa korébe tartozé munkafeladatok Dudlis
Képzdhely képzE€si programja alapjan: .........ceeeeriirieiiiinienie ettt sttt st st

11. Dudlis Képzdhely a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 253. § (1) bekezdésében foglaltak alap] an Tanul6/Képzésben részt vevd

személy munkabérét havi brutt6 BRI Ft-ban, azaz
Formtban hatdrozza meg.



12. A 11. pontban meghatdrozott munkabért Dudlis Képzohely a Tanul6/Képzésben részt vevo személy
rerrreeeeeeeinsrireeeeesennneenee e oo . . ... Banknal vezetett, | | | | | | | | |-

LT T LT T T LT HITLLLELILIT |szamabankszamlsjara utélag atutaldssal teljesiti.

13. Dudlis Képzohely kijelenti, hogy a 11. pontban meghatdrozott munkabér 0Osszegének
megallapitdsandl figyelembe vette Tanul6/Képzésben részt vevd személy szakmai felkésziiltségét,
tanulmanyi eredményeit és az dgazati készségtanics 4ltal az oktatott szakmdra vonatkozé javaslatiban
meghatarozott mértéket.

14. Tanul6t/Képzésben részt vevd személyt egyéb juttatdsként a Tanul6/Képzésben részt vevo személy
altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatdsok illetik meg, amelyrdl Dudlis Képzohely a 16. pontban foglaltak szerint tdjékoztatja
Tanul6t/Képzésben részt vevo személyt.

15. Tanul6/Képzésben részt vevd személy kotelezettséget vallal arra, hogy
— Dudlis Képzdhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozé utasitsait végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,
— a biztonsagi, egészségligyi és munkavédelmi eldirdsokat megtartja,

— nem tanusit olyan magatartdst, amellyel Dualis Képzdhely jogos gazdasigi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

16. Duadlis Képzohely kijelenti, hogy jelen szakképzési munkaszerz6dés alairdsdval egyidejlileg
Tanul6t/Képzésben részt vevlé személyt - munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a
tovdbbiakban: Mt.) 46. és 47. §-ban foglaltak mellett — frasban tdjékoztatta

- a munkabér és az egyéb juttatdsok kifizetésének idOpontjardl, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levondsardl,

- Tanul6/Képzésben részt vevl személy szamdra nyudjthaté egyéb juttatdsokrol és
kedvezményekrdl, azok mértékérdl és nytjtdsanak feltételeirdl,
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- a szakiranyu oktat4saért felelds személy csalddi és utdnevérdl és elérhetdségérol,

- kozremtikodd igénybevétele esetén a Dudlis Képzohely dltal igénybe vett kozremiikodd
megnevezésérol, székhelyén vagy telephelyén 1év0 szakiranyu oktatdsi helyszinérdl vagy
helyszineirdl, képviseldjének csalddi és utdénevérol, Tanuldénak/Képzésben részt vevd
személynek a Dudlis Képzdhely 4ltal igénybe vett kdzremiikodohoz torténd kirendelésének
id6tartamarol.

17. Duélis Képzohely kotelezettséget vdllal arra, hogy Tanuldé szdmdra — egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen — szakirdnyu oktatasardl gondoskodik.

18. Tanul6t/Képzésben részt vevo személyt a tizennyolcadik életévének betdltése évének utolsd napjiig
évente negyvendt munkanap, ezt kovetden évente harminc munkanap szabadsig illeti meg. Dudlis
KépzOhely a szabadsag kiaddsdnal figyelemmel van az 6szi, téli, tavaszi és nydri sziinet rendjére. Dudlis
Képzdhely a nyéri sziinetben legaldbb tizentt munkanap szabadsdgot Tanul6/Képzésben részt vevd
személy kérésének megfeleld idopontban egybefiiggden ad ki.

19. Dudlis Képzohely kotelezettséget véllal arra, hogy jelen szakképzési munkaszerzodést feltolti a
regisztracids és tanulmanyi rendszerbe, tovdbba ugyanitt a szakirdnyud oktatdsrél foglalkozasi naplét
vezet.

20. Felek kijelentik, hogy Tanul6/Képzésben részt vevd személy daltal eldallitott termékekkel,
szolgaltatasi dijakkal Dudlis Képzohely rendelkezik.

21. Felek jelen szakképzési munkaszerz6dést, annak modositdsit és felmondasat irasba kell hogy
foglaljak, annak tartalmat koz6s megegyezéssel mddosithatjak.



22. Felek kijelentik, hogy tisztdban vannak azzal, hogy a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony sziinetelése alatt jelen szakképzési munkaszerz8désbdl eredd jogok és kotelezettségek nem
illetik meg és nem terhelik Feleket. A tanuldi jogviszony, illetve a felnSttképzési jogviszony sziinetelése
alatt Tanul6/Képzésben részt vevd személy munkabérre és mas juttatdsra nem jogosult.

23. Duilis Képzdhely jelen szakképzési munkaszerz0dés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

24. Dudlis Képzdhely jelen szakképzési munkaszerzodés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
Tanul6/Képzésben részt vevd személy részére — a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb

o

jogszabdlyokban eldirt igazoldsok mellett — igazolast allit ki a szakirdnyud oktatdsban eltoltott id6rdl és
a megszerzett szakmai ismeretekrol.

25. EGYEDb renNdelKEZESEK: .....coviiiiiiiiiiieiececeee ettt sttt

26. Jelen szakképzési munkaszerz0désben nem szabdlyozott kérdésekben az Szkt.-t, az Szkr.-t és a
munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvényt kell alkalmazni.

Fiatalkoru tanulo esetén

A torvényes képviseld hozzdjarulasa sziikséges a fiatal munkavéllalénak mindsiilé tanulé vagy a
cselekvoképességében a munkaviszonnyal Osszefiiggd iigycsoportban részlegesen korlatozott
munkavéllalénak mindsiilé tanulé olyan jognyilatkozatdnak érvényességéhez, amely a
munkaszerzodés megkotésére, moédositdsara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallaldsra irdnyul.

Felek jelen szakképzési munkaszerzddést, mint akaratukkal mindenben egyez6t a mai napon aldirtak.
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Dudlis Képzdhely Tanul6/Képzésben részt vevd Fiatalkoru tanul6 esetén
P.H. személy torvényes képviseldje

Jelen szakképzési munkaszerz8dést kapjdk:
1./ Duadlis Képzohely
2./ Tanul6/Képzésben részt vevd személy (fiatalkord tanuld esetén torvényes képviseldje)



